VERDER

Code of Business Principles

Wij, als Verder Group, zijn trots op onze reputatie, integriteit en respect voor onze zakenpartners, klanten en
werknemers. Verder is van mening dat succesvolle bedrijven zich niet alleen richten op korte termijnsuccessen,
maar de focus leggen op lange termijngroei en dat de sleutel tot succes onze medewerkers zijn. Aandacht voor de
mensen die voor en met Verder werken én onze omgeving is van groot belang — wij beseffen ons dat mensen de
drijvende kracht achter ons bedrijf zijn.
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The 7 kern principes van onze Code of
Business Principles zijn:

PV Compliance hotline

Als u van mening bent dat u iets binnen onze
organisatie hebt vastgesteld dat in strijd is met onze

O \\Ve houden ons aan de wet Code of Business Principles (inclusief ongepast
gedrag), verwachten we dat u dergelijke bevindingen

® We voeren onze activiteiten uit op basis van eerlijkheid en meldt. Als u het probleem niet zelf kunt oplossen (door
integ ritert rechtstreeks contact op te nemen met de persoon die

het probleem veroorzaakt), dan zijn er 3 mogelijkheden
© We werken samen op basis van wederzijds vertrouwen en SRR SEIE A

N behandeld en kan in het Nederlands.
respect, ongeacht ras, religie, geslacht of cultuur

. . ©® Ga naar uw lokale manager en/of
O® We zetten ons in voor een veilige en gezonde vertrouwenspersoon binnen de organisatie (indien

Werkomgeving van toepassing volgens lokale procedures).

® Stuur een e-mail naar compliance@verder.com,
welke discreet wordt behandeld door de HR-

©® Wij hanteren, direct of bewust indirect, geen enkele vorm

van dwang— of kinderarbeid manager van uw divisie.
0O \\e geven noch ontva ngen, direct of indirect, © Stuur een e-mail naar integritycontact@gqimd.nl,

. . . . als u erover wilt praten met een externe,
steek.pennlr\gen pf ander.e oneigenlijke voordelen gericht op onafhankelike vertrouwenspersoon die u kan
zakeluk of financieel gewin bijstaan en adviseren in delicate kwesties. Uw

R melding wordt vertrouwelijk en anoniem
@ We onthouden ons van activiteiten waarvan de belangen behandeld, als u dat wenst. Bellen kan via +31 88
in strijd zouden kunnen zijn met onze 800 85 00.

verantwoordelijkheden jegens ons bedrijf

ENABLING PROGRESS.
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